
 Course plan بالینی یا طرح دوره

 کارورزی بهداشت دوره های یکماههماه:  1402 سال تحصیلی:

 واحد 2تعداد واحد:  پزشکی اجتماعیگروه آموزشی: 

 -  شماره درس : کارورزی پزشکی اجتماعینام درس: 

دانشکده پزشکی  اجتماعیگروه پزشکی  مکان برگزاری دوره: گروه پزشکی اجتماعینام مسوول دوره: 

 ت و شبکه بهداشتلامس جامع خدمات مراکز –

 ماه 1  طول دوره: ابتدا تا پایان هر ماهشروع و پایان دوره: 

زیر  – دانشکده پزشکی، ساختمان پزشکی اجتماعی آدرس دفتر گروه:

 زمین

 33654183 - 023  تلفن دفتر گروه:

  هدف کلی دوره:

و ارایه خدمات در مراکز بهداشتی و درمانی و انجام موثرتر وظایف شغلی آینده خود در راستای حفظ،  توانمند سازی کارورزان در مدیریت

 تامین و ارتقاء سالمت فرد و جامعه

 : ختصاصیهدف های ا

شغلی آینده خود در در پایان این دوره انتظار داریم کارورزان در مدیریت و ارایه خدمات در مراکز بهداشتی و درمانی و انجام موثرتر وظایف 

 راستای حفظ، تامین و ارتقاء سالمت فرد و جامعه توانمد تر شوند

 اهداف مدیریتی :

مهمترین عوامل خطر و مشکلات سلامت جمعیت یا منطقه تحت پوشش در فیلدهای آموزشی را بررسی و اولویت بندی نماید  -1

یاتی لازم را با عنایت به همکاری های درون و برون بخشی تدوین و و با توجه به امکانات موجود راهکارهای مناسب و برنامه عمل

 ارایه نماید

 شاخص های بهداشتی را بر اساس کار با سیستم الکترونیک سلامت محاسبه و تحلیل نماید -2

 ایدراهکار های ارتقای شاخص های سلامت را با استفاده از راهکار های پایش و ارزشیابی در منطقه را پیشنهاد نم -3

 را در حل مشکلات بکار ببرد advocacyروش ها و شیوه های جلب حمایت همه جانبه  -4

 اهداف بالینی :

 ارزیابی ، مدیریت و کاهش عوامل خطر را به درستی و با موفقیت برای مراجعین انجام دهد.  -1

 انجام دهدارزیابی عوامل اجتماعی موثر بر سلامت را در سطح فرد ، خانواده و جامعه  -2

 روش های تشخیص زودرس و غربالگری بیماری های شایع را در سطح فرد ، خانواده و جامعه به کار ببرد -3

 

 های نظریجدول کلاس

     منبع مکان ساعت مدرس موضوع ردیف

  زیاریدکتر عباس  توجیه برنامه کارورزی و اهداف دوره 1
گروه پزشکی 

 اجتماعی
 درسنامه

  

 10-12 زیاریعباس دکتر خدمات بهداشتی و نظام سلامتارائه  2
گروه پزشکی 

 اجتماعی
 درسنامه

    



3 
تعیین شاخص های بهداشتی در جمعیت و 

 نحوه استفاده از آنها
 8-10 دکتر عباس زیاری

گروه پزشکی 

 اجتماعی
 درسنامه

    

4 
مراحل تدوین و اجرا و گزارش پروژه 

 HSRتحقیقاتی از نوع 
 10-12 قدسدکتر الهه 

گروه پزشکی 

 اجتماعی
 درسنامه

    

 8-10 دکتر الهه قدس مدیریت اطلاعات 5
گروه پزشکی 

 اجتماعی
   درسنامه

6 

 عدالت در سلامت-1

انواع بیمه ها و نقش آنها در تحقق -2

 عدالتی در سلامت عدالت یا بی

دکتر اسماعیل 

 10-12 مشیری
گروه پزشکی 

 اجتماعی
 درسنامه

    

7 

راهکارهای افزایش انگیزه وتوان علمی  -1

واجرایی کارکنان مرکز بهداشتی درمانی و 

 های بهداشتخانه

نحوه نقد عملکرد کارکنان سلامت در  -2

 مرکز بهداشتی درمانی و خانه بهداشت

دکتر اسماعیل 

 8-10 مشیری
گروه پزشکی 

 اجتماعی
 درسنامه

    

8 

نحوه ارزیابی، مدیریت و کاهش اثر -1

مهمترین عوامل خطر سلامت و اصلاح روش 

زندگی در سطح جامعه با رویکرد بالینی 

 )ارزیابی جامعه(

عوامل اجتماعی موثر بر سلامت و  - 2

در  Protectiveچگونگی ترویج عوامل 

 ارتقای سلامت

دکتر داریوش 

 10-12 پهلوان
گروه پزشکی 

 اجتماعی
 درسنامه

    

9 

 EPIبرنامه -1

 سلامت کشوریبرنامه های  -2

 نظام مراقبت بیماری ها -3

دکتر محمدناصر 

 رهبر
 

گروه پزشکی 

 اجتماعی
 درسنامه

  

  دکتر طراوت تجلی سامانه سیب 10
گروه پزشکی 

 اجتماعی
 درسنامه

  

  دکتر طراوت تجلی تجویز منطقی دارو 
گروه پزشکی 

 اجتماعی
 درسنامه

  



11 
شرح وظایف پزشك و تیم سلامت در قالب 

 پزشك خانوادهطرح 
  دکتر شیرازه معانی

گروه پزشکی 

 اجتماعی
 درسنامه

  

12 
مدیریت خدمات و مراکز بهداشتی درمانی 

 )مدیریت فرآیند (

دکتر مجید 

 میرمحمدخانی
 

گروه پزشکی 

 اجتماعی
 درسنامه

  

 برنامه ریزی عملیاتی 13
دکتر مجید 

 میرمحمدخانی
 

گروه پزشکی 

 اجتماعی
 درسنامه

  

 

های موثر برقراری مشاوره و روشاصول -1

 یك ارتباط

 بررسی اپیدمی -2

دکتر سید سعید 

 کسائیان
 

گروه پزشکی 

 اجتماعی
 درسنامه

  

 

روش های مختلف آموزش سلامت در -1

 سطح فرد ، جمعیت ها و جامعه

روش های تشخیص زودرس و غربالگری  -2

 های شایع و اولویت داربیماری

دکتر سید سعید 

 کسائیان
 

گروه پزشکی 

 اجتماعی
 درسنامه

  

 

 های عملی ضروریجدول مهارت

 تعداد اجرای مستقل تعداد اجرای زیر نظر تعداد مشاهده مهارت ردیف

 10 5 5 استخراج شاخص از سامانه سیب 1

 5 5 5 مهارت ارزیابی و اولویت بندی 2

 1 1 1 مهارت برنامه ریزی عملیاتی 3

 10 10 5 مهارت ارزیابی فرایند 4

 10 10 5 مصاحبه انگیزشی 5

 10 10 5 مشاوره سبک زندگی 6

  



 روش تدریس: 

 جلسات حضوری :

 . ها در دانشکده پزشکی و به صورت کارگروهی ،سخنرانی، پرسش و پاسخ، ارائه مثال و بحث گروهی برگزار میشود کلاس

   درسنامه کارورزی پزشکی اجتماعی -2 و درمان و آموزش پزشکیرت بهداشت دستورالعمل های مراقبتی کشوری وزا -1: منابع اصلی درس

 برنامه تحول در نظام سالمت کشور(: کتاب، مجله، سامانه و...منابع فرعی درس )

 نحوه ارزشیابی فراگیر و بارم مربوط به هر ارزشیابی

 :های حین دوره(الف( تکوینی )ارزشیابی

 نمره 20 بارم:                و فعالیتهاتکمیل لاگ بوک ، روتیشن مراکز خدمات جامع سلامت و سایر روتیشن ها نمرات  

کوتاه -)چهارگزینه ای  امتحان کتبی -1    نمره  20   های پایان دوره()ارزشیابی شفاهی ب( تراکمی

 ) طبق جدول نمره دهی پایان دوره ( نهایی میانگین نمرات است.نمره                                        نمره20   پاسخ(

 :قوانین و مقررات آموزشی دوره

 ها کلاسرعایت نظم و حضور به موقع در  -1

 در جلسات اخلاقیو  اسلامیرعایت شئونات  -2 

  کلاسمشارکت در بحث های  -3

 :مقررات دوره

 می باشدنمرخصی  به استفاده ازکارورز مجاز دوره کارورزی پزشکی اجتماعی هر  رد-1

 مقررات طبق مستندات اولیه دوره ارائه میگردد. -2

 می باشد13 /5 صبح الی8زمان حضور در کارگاه و مراکز از  -3

 برگزار می گردد گزینه ای4تبی در آخر دوره ، آزمون پایان دوره بصورت ک -4

 اتید گروه ارائه شودلوگ بوک آموزشی باید روزانه تکمیل شده و در بازدید اس -5

 استفاده از روپوش سفید و اتیکت در طول دوره الزامی است -6

 کلیه مقررات طبق برگه اولیه دوره است

 :سیاست مسؤول دوره در مورد نظم و انضباط و اجرای قوانین آموزشی و درمانی

 :موارد زیر غیبت مجاز تلقی می شود*

 زایمان–

 سفر حج واجب–فوت اقوام درجه یک مانند پدر، مادر، خواهر، همسر و فرزند – 

 حادثه غیرمترقبه به دالیل مستند– 

 بیماری دانشجو با گواهی پزشک معتمد دانشگاه– 

 وارد مشابهبه منظور حضور در المپیادهای علمی، فرهنگی، ورزشی و مشجویی فرهنگی یا آموزشی دانشکده نامه رسمی از معاونت های دان– 

  : سلامتشرح وظایف فراگیران در مرکز خدمات جامع سالمت و کلینیك پیشگیری و ارتقای 

با مراجعین سالم و بیماری مواجه خواهید شد که همزمان خدمات پیشگیری و درمانی را  سلامتدر این دوره با حضور در مراکز جامع خدمات 

دریافت می کنند. هدف از این دوره آشنایی شما با شرح وظایف پزشک و پرسنل مراکز (PHC) اولیه سلامتیدر چارچوب نظام ارائه خدمات 

جمعیت تحت پوشش و آشنایی با اصول ارائه خدمات  سلامتدر حیطه مدیریت سیستم بهداشتی و درمانی و مدیریت  سلامتخدمات جامع 

ین راستا شما در این دوره مدیریت فرایند های جاری مراکز و مدیریت پیشگیری و ارزیابی جامعه بیوسایکوسوشیال در بیماران می باشد. در ا

جمعیت تحت پوشش وارزیابی جامع و آموزش بیماران دارای فاکتورهای خطر بیماریهای غیرواگیر در این دوره را برعهده خواهید  سلامت

  .داشت

جامعه تحت پوشش مرکز برنامه عملیاتی در راستای ارتقای شاخص مورد نظر طراحی  سلامتیهمچنین با ارزیابی و اولویت بندی مشکل 

 .میکنید



 :شرح وظایف فراگیران در شبکه بهداشت درمان

 شده به هر واحد ابلاغآشنایی با نقش و وظایف و دستورالعمل های قبلی و جدید  

 تحلیل وضعیت موجود  (analysis situation  )واحد مربوطه 

 شناسایی نقاط قوت و ضعف و چالش های واحد مربوطه 

 ارائه لیست راهکارها و مداخالت پیشنهادی برای واحد جهت ارتقا وضعیت 

                    

  
  



 

 ساعت

12-14 

 ساعت

10-12 

 ساعت

8-10 

 ردیف روز

حضور در مرکز خدمات 

جامع سلامت و سایر 

و  روتیشن ها طبق برنامه

تحویل گزارش امور محوله 

 به استاد مربوطه

حضور در مرکز خدمات جامع 

سلامت و سایر روتیشن ها 

 و انجام امور محوله طبق برنامه

مرکز خدمات جامع حضور در 

سلامت و سایر روتیشن ها طبق 

برنامه و دریافت آموزش و برنامه 

 محوله از استاد مربوطه

 1 شنبه

حضور در مرکز خدمات 

سلامت و سایر جامع 

و  روتیشن ها طبق برنامه

تحویل گزارش امور محوله 

 به استاد مربوطه

حضور در مرکز خدمات جامع 

سلامت و سایر روتیشن ها 

 و انجام امور محوله طبق برنامه

حضور در مرکز خدمات جامع 

سلامت و سایر روتیشن ها طبق 

و دریافت آموزش و برنامه  برنامه

 محوله از استاد مربوطه

 2 یکشنبه

حضور در مرکز خدمات 

جامع سلامت و سایر 

و  روتیشن ها طبق برنامه

تحویل گزارش امور محوله 

 به استاد مربوطه

حضور در مرکز خدمات جامع 

سلامت و سایر روتیشن ها 

 و انجام امور محوله طبق برنامه

حضور در مرکز خدمات جامع 

سلامت و سایر روتیشن ها طبق 

و دریافت آموزش و برنامه  برنامه

 محوله از استاد مربوطه

 3 دوشنبه

حضور در مرکز خدمات 

جامع سلامت و سایر 

و  روتیشن ها طبق برنامه

تحویل گزارش امور محوله 

 به استاد مربوطه

حضور در مرکز خدمات جامع 

سلامت و سایر روتیشن ها 

 و انجام امور محوله طبق برنامه

 حضور در مرکز خدمات جامع

سلامت و سایر روتیشن ها طبق 

و دریافت آموزش و برنامه  برنامه

 محوله از استاد مربوطه

 4 سه شنبه

حضور در مرکز خدمات 

جامع سلامت و سایر 

و  روتیشن ها طبق برنامه

تحویل گزارش امور محوله 

 به استاد مربوطه

حضور در مرکز خدمات جامع 

سلامت و سایر روتیشن ها 

 امور محوله و انجام طبق برنامه

حضور در مرکز خدمات جامع 

سلامت و سایر روتیشن ها طبق 

و دریافت آموزش و برنامه  برنامه

 محوله از استاد مربوطه

 5 چهارشنبه

شرکت در کنفرانس و 

 ژورنال کلاب گروه

شرکت در کنفرانس و ژورنال 

 کلاب گروه

شرکت در کنفرانس و ژورنال 

 کلاب گروه
 6 پنج شنبه

 


